
令和８年度 川根小学校 グランドデザイン

川根地区小中一貫教育目標 【brand vision】

たくましく しなやかに 夢に向かって未来を拓く
『自立・協働・創造』

仲間を笑顔にできる子
周りの事を考え、助けたり、励ましたり、一緒に活

動したりできる９０％

個性や多様性を大切にする学校
一人一人のよさを見取り、積極的に勇気づけている90％

小中一貫教育による
教育の質的向上

やってみたいをみつけて、
学びを楽しむ子

自分で学習計画を立て、実行することができる ８0％

○「問い」を引き出し深める探究的な授業づくり
○ 学びを支える環境設定
○ 自分の力を高めていく「振り返り」

働きがいのある職場づくり
子どもと向き合う時間が増えた 100％

自分のことを好きになる子

自分にはよいところがある 8０％

○自分の成長をみつめる機会の設定
○子ども同士が成長を認め合う場の設定
○全職員担任制の推進

Well-Beingを実現する川根保小中15年間の教育

学校経営の基盤

最上位目標

「主体性の育成」

重点目標【Mission】 『気づき 考え 行動する』 ～Try＆Error＆Tryで成長する１年間～

学校・家庭・地域との連携による
教育の持続性・発展性の向上

～笑顔あふれる学校～【purpose】

地域とともにある学校
自分たちが住んでいる川根が好き ９0％

〈「笑顔」の土台となる

３つのウェルビーイング〉

・Child Well-being:安心して失敗で
き、自分らしく学べる場所

・Teacher Well-being: 教師が心身とも
に健康で、誇りを持って働ける場所
・Community Well-being: 学校を核と

して地域全体が元気になる場所

○教育DX化による効果的･効率的な授業及び会議
○ワークライフバランスの推進 (定時退庁日の設定等)
○心理的安全性の向上

○子どもの問いから始まる地域との連携
○学校運営協議会･家庭への依頼と協力
○「ありがとう」と言われる体験の創出(地域貢献)

○自分らしさを大切にした教育活動
○多様性を尊重し合える雰囲気づくり
○個に応じた学びの場の確保

○子どもの思いを出発点にした活動
○オーナーシップを発揮した活動
○地域の人、もの、ことを生かした活動

めざす子どもの姿


